PROIECT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ

HOTARARE
privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la

Societatea High -Tech Industry Park Craiova S.A. sa convoace si sa aprobe
in adunarea generala ordinara a actionarilor unele masuri

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta ordinara,
avand in vedere Referatul de aprobare nr. 17859/17.09.2025 al Directiei Imagine
s1 Coordonare Institutii Subordonate si Relatii cu Publicul, Raportul de specialitate al
D.J.A.L.S. - Compartimentul Juridic, Administratie Locala nr. 18056/18.09.2025,
precum si avizul comisiilor de specialitate,
tindnd cont de prevederile Art.VI, pct.6.2.2, Art. X, pct.10.1.1 din contractul de
mandat al administratorilor societatii, aprobat prin H.C.J. Dolj nr. 196/31.07.2025,
raspunsul AMEPIP nr. 7371/25.07.2025 privind avizarea acestuia, precum si de procesul
verbal de negociere a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari nr.
17616/11.09.2025,
avand in vedere prevederile 29 alin. (11), art. 30 alin. (4) si alin.(6), art. 39 alin.(2)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, art. 6 din Anexa nr.2 la Hotararea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, art. 125 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
in temetul art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d), art. 182 si art. 196 alin. (1) lit.
a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
completarile si modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se acordd mandat special imputernicitilor judetului Dolj la Societatea
High -Tech Industry Park Craiova S.A., domnilor Belcineanu Andrei Mircea si Goge
Petrica, sd convoace A.G.O.A. si sda aprobe, in numele si pentru judetul Dolj,
urmatoarele:

(1)  Actualizarea contractului de mandat incheiat cu administratorii, astfel incat
sd cuprinda toate clauzele din actul aditional nr.1 la contractul de mandat al acestora,
conform anexei la prezenta Hotarare.

(2)  Nivelul maxim al asigurarii de raspundere profesionald pentru fiecare

administrator al Consiliului de administratie al Societatit High -Tech Industry Park



Craiova S.A. in cuantum de............... lei.

(3) Obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai
administratorilor neexecutivi ai societdtii mentionati conform Anexei nr.1 la prezentul
act aditional.

Art. 2 - Imputernicitii Judetului Dolj la Societatea High -Tech Industry Park Craiova
S.A vor depune la Consiliul Judetean Dolj, in termen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la
data desfasurarii sedintei A.G.0O.A., copii conforme cu originalul ale hotararilor adoptate
st ale proceselor verbale de sedinta.

Art. 3 - Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj, Societatea High -
Tech Industry Park Craiova S.A. si imputernicitii judetului vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. 4 - Prezenta hotarare se va comunica Societatii High-Tech Industry Park Craiova
S.A. si imputernicitilor judetului Dolj la aceasta societate.

Nr. Adoptata la data de 2025
CONTRASEMNEAZA,
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI

DORIN-COSMIN VASILE CRISTIAN-MARIAN SOVAILA



DIRECTIA IMAGINE, COORDONARE
INSTITUTII SUBORDONATE SI RELATII CU PUBLICUL
Compartimentul Coordonare si Monitorizare
Institutii Subordonate
Nr. 17859/17.09.2025
PRESEDINTE,
DORIN-COSMIN VASILE

REFERAT DE APROBARE
privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la
Societatii High -Tech Industry Park Craiova S.A sa convoace si sa aprobe
in adunarea generala ordinara a actionarilor unele masuri

Societatea High-Tech Industry Park Craiova S.A. este persoana juridica infiintata in
baza Legii nr. 31/1990 — legea societatilor, modificata, cu toate actualizarile la zi, de
catre Consiliul Judetean Dolj, prin H.C.J. Dolj nr. 59/2014 privind infiintarea Societatii
Comerciale care urmeaza sa administreze parcul industrial High-Tech Industry Park
Craiova st H.C.J. Dolj nr. 60/2014 privind infiintarea parcului industrial si desemnarea
Societatea. High-Tech Industry Park Craiova S.A. ca societate-administrator a acestui
parc industrial.

Societatea are ca principala activitate administrarea patrimoniului privat al judetului
Dolj, preluat in administrare conform contractului de administrare nr. 2077/04.02.2015,
in regim de ,,PARC INDUSTRIAL” conform Legii nr.186/2013, privind constituirea si
functionarea parcurilor industriale. Societatea High-Tech Industry Park Craiova S.A.
functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Dolj ca societate pe actiuni, persoana
juridica de drept privat cu scop patrimonial, avand ca actionari 2 persoane juridice,
respectiv:

1. Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj — persoana juridica de drept public, fara
scop lucrativ,

2. Societatea Parc Industrial Craiova S.A. — persoana juridicd de drept privat.
Administrarea societdtii se face in sistem unitar de cdtre un Consiliu de Administratie
format din 5 membri numiti de adunarea generala ordinara a actionarilor pe o perioada
de 4 ani, conform Actului constitutiv, consiliu care a delegat conducerea societatii unui
Director General.

Actualul consiliu de administratie al societatii a fost numit prin H.C.J. Dolj nr.
196/31.07.2025 (4 administratori neexecutivi) pe o perioada de 4 ani si prin H.C.J. Dolj
nr. 222/15.09.2025 (1 administrator provizoriu pentru o perioada de 5 luni), conform art.
18 din Actul constitutiv.

Potrivit art.X pct. 10.1.1. ,,Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin
acordul partilor, exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de
fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia, astfel prin adresa nr.
7371/25.07.2025 AMEPIP solicitd actualizarea contractului de mandat, aprobat prin



anexa la H.C.J. Dolj nr. 196/2025, conform anexei la prezenta hotarare.

In acelasi timp, art. 29 alin. (11) din O.U.G. 109/2011 prevede: “Actul aditional la
contractul de mandat incheiat de catre intreprinderea publica cu administratorii sai
cuprinde componenta variabila a remuneratiei, obiectivele si indicatorii-cheie de
performanta stabiliti de catre adunarea generald a actionarilor, obiective cuantificabile
privind obligatiile restante, un plan de recuperare §i management al creantelor,
implementarea planului de investitii si a fluxului de numerar al intreprinderii publice..”

Conform art. 30 alin. (4) din OUG nr. 109/2011 ,,Negocierea indicatorilor de

performanta financiari si nefinanciari bazati pe planul de administrare se realizeaza in
termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora de catre consiliul de administratie
sau consiliul de supraveghere autoritdtii publice tutelare. In cazul unei extinderi a
perioadei de negocieri de catre autoritatea publica tutelara, care nu poate fi mai mare
de 30 de zile, aceasta poate solicita AMEPIP participarea la negocieri pentru a media o
solutie in beneficiul intreprinderii publice.”

Astfel, societatea a transmis autoritatii publice tutelare planul de administrare
elaborat de consiliul de administratie, pentru perioada 2025-2029 sub nr.
385/01.09.2025 (inregistrat la C.J. Dolj cu nr. 16811/01.09.2025) in care sunt cuprinsi
indicatorii de performanta financiari si nefinanciari privind componenta de administrare,
a planului de administrare al Consiliului de administratie.

In urma procesului de negociere derulat intre reprezentantul Consiliului de
administratie, domnul Bunta Gabriel si Comisia de negociere a indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari (constituitd conform Dispozitiei Presedintelui C.J.
Dolj nr. 339/05.09.2025), au fost stabiliti indicatorii de performanta, ponderile si valorile
tinta In vederea monitorizarii performantei societatii in mandatul 2025-2029.

Conform prevederilor art. 6 din Anexa nr. 2 la H.G. nr. 639/2023, pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

(1) Prezentele norme metodologice stabilesc indicatorii standardizafi de
performanta pentru masurarea performantei intreprinderilor publice §i a
administratorilor acestora.

(2) In conformitate cu dispozitiile art. 47 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011, categoriile de indicatori de performanta financiari obligatorii
si aplicabili tuturor intreprinderilor publice sunt urmatoarele:

a) politica de investitii;

b) finantarea;

c) operatiuni;

d) rentabilitatea;

e) rata de distributie a profitului sub forma de dividende.

(3) Indicatorii de performanta se stabilesc de catre autoritatea publica tutelara,
tinand seama de specificul activitatii desfasurate si de legislatia aplicabila.

(4) Autoritatile publice tutelare pot stabili prin act administrativ categorii de
indicatori de performanta suplimentari raportati la specificul si complexitatea activitatii



b

intreprinderii publice.’

Art.39 alin. (2) specifica ,,Plata asigurarii de raspundere profesionala este asigurata
de intreprinderea publica, nu face parte din remuneratie §i va fi mentionata in contractul
de mandat in cuantumul si limitele de raspundere stabilite de autoritatea publica
tutelara. ”, astfel prin referatul nr. 378/2025, adresat A.G.A., domnul Director General
al societatii solicita ca suma maxima asigurata aferenta politei de asigurare de raspundere
profesionala de despagubire pe eveniment si agregat anual sa fie de 50 000 lei pentru
fiecare administrator, precizand faptul ca asigurarea de raspundere civila profesionala,
care urmeaza a fi incheiata, acoperad raspunderea pe care administratorul si-a asumat-o
contractual fata de clienti/beneficiari/rezidenti pentru prejudiciile cauzate acestora, ca
urmare a unor acte, fapte, savarsite din culpa (erori, omisiuni, greseli proprii comise fara
intentie), In timpul si/sau in legaturd directd cu desfasurarea activitatii profesionale,
pentru care este autorizat. In referat este prezentati modalitatea de achizitie si faptul ca
plata asigurarii de raspundere civild profesionala se va achita intr — o singura transa.

Conform dispozitiilor art.125 alin. (1) din Legea societdtilor nr. 31/1990 republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, “actionarii pot participa si vota in adunarea
generala prin reprezentare, in baza unei imputerniciri acordate pentru respectiva adunare
generala”.

Astfel ca, propunem aprobarea, modificarilor contractului de mandat, a obiectivelor
si indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari (conform Anexei nr.1) ai
administratorilor neexecutivi ai Societdtii High-Tech Industry Park Craiova S.A, pentru
perioada 2025-2029.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, inaintam spre aprobare proiectul de
hotarare anexat.

DIRECTOR EXECUTIV,
Larisa RADUCAN

Intocmit,
Consilier CCMIS

Tudor Nuta



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Compartimentul juridic, Administratie Locala
Nr. 18056/18.09.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la
Societatea High-Tech Industry Park Craiova S.A. sa convoace si s aprobe in adunarea
generala ordinara a actionarilor unele masuri

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Juridica — Compartimentul Juridic, Administratie Locala in calitatea sa de
compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat
proiectul de hotdrare privind mandatarea Imputernicitilor Judetului Dolj la
Societatea High-Tech Industry Park Craiova S.A. sa convoace si sd aprobe in adunarea
generala ordinara a actionarilor unele mésuri, propus de Presedintele Consiliului Judetean
Dolj si a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la
Societatea High-Tech Industry Park Craiova S.A. sa convoace si sa aprobe in adunarea
generala ordinara a actionarilor unele masuri;

2) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundard (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.),
in limitele si in a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotdrare analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile
domeniului reglementat, respectiv prevederile:

- art. 29 alin. (11), art. 30 alin. (4) si (6), art. 39 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- art. 6 din Anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

- art. 125 alin. (1) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

- art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d), art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile si
modificarile ulterioare,

3) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competentd/activitate a serviciului
juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, D.J.A.L.S. - Compartimentul Juridic,
Administratie Locald avizeaza FAVORABIL.

Director Executiv Intocmit
Adriana Cristina Vargatu Consilier juridic
Cristian Buzata



AnexalaH.CJ.Doljnr....................

ACT ADITIONAL nr.1/2025
la CONTRACTUL DE MANDAT nr.../...............

In realizarea si exercitarea atributiilor administratorilor previzute de O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si in Actul constitutiv

PARTILE CONTRACTANTE

Adunarea Generald a Actionarilor la Societatea High -Tech Industry Park Craiova
S.A., cu sediul in Craiova, str. Calea Bucuresti, nr.325C, inmatriculata la O.R.C. de pe
langad Tribunalul Dolj sub nr. J 16/600/2014, cod unic de inregistrare CUI 33012575,

reprezentatd prin dl/dna............ccceeeeiiiiiiies e desemnat/a ca presedinte in
cadrul sedintei A.G.O.A. din data de.................. 2025, denumitd in continuare
MANDANT, pe de o parte
si

Domnul/Doamna ........................ , cetdtean/a roman, nadscut/da la data de
............. , N oviiiiiiiiiieeey Judetul L............, posesor al CI seria ...... nr.
................. , eliberatd de ..................., ladatade ....................... s1 valabila
pana la data de ...................... ,avand CNP ... , Cu
domiciliulin ................. L StE. e, T L , Bl. ......... ,SC. ..., et ...,
ap. ...., judetul ........... , in calitate de membru al consiliului de administratie

(MANDATAR) la Societatea High-Tech Industry Park Craiova S.A.,

in baza: O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

Anexa nr.2 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011

Hotararii A.G.O.A. nr. .../...2025 prin care s-au aprobat: forma actului
aditional ce urmeazd sa fie incheiat la contractul de mandat al administratorilor
neexecutivi ai societdtii; obiectivele si indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari ai administratorilor neexecutivi ai societatii conform Anexei nr.1 parte
integranta din prezentul act aditional.

Partile convin a incheia prezentul act aditional la Contractului de Mandat nr.1/...... ,
ca urmare a acordului exprimat de partile semnatare:

Art.I
1.1. Art.III pct.3.1.se completeaza si va avea urmatorul cuprins: ,,Contractul de
mandat se incheie pe o perioada de 4 ani. In cazul administratorilor provizorii sunt



aplicabile dispozitiile art.29"1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011.”

1.2. Art.VI pct.6.1.1 se modifica astfel:,,Administratorul are dreptul la plata unei
remuneratii constand Intr-o indemnizatie fixd lunard si o componenta variabild, dupa

29

caz.

1.3. Art VII, pct.7.2.2. se modifica astfel:,,Administratorul va beneficia de
asigurarea de raspundere profesionald, prin intermediul politei de asigurare privind
raspunderea membrilor Consiliului de administratie, cu suma maximd asigurata
de......... lei achizitia va fi pe bazd de oferte si plata asigurdrii de raspundere
profesionala se va achita intr — o singura transa. Societatea va achita polita de asigurare
si nu se va deduce din remuneratia cuvenita administratorului. ”

1.4. Art.XI dupad pct. 11.1. se introduce un punct nou astfel:,,11.2 Indicatorii cheie
de performanta financiari si nefinanciari, tintele si gradul de indeplinire a acestora pot
fi modificate in conditiile legii si cu respectarea procedurilor prevazute pentru aprobarea
lor.”

1.5. Art.XIII va avea urmatorul cuprins.

,»,13.1. Administratorul neexecutiv va beneficia de o remuneratie constand intr-o
indemnizatie fixa lunard brutd in suma de 1709 lei.

13.2. Indemnizatia fixa lunara nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate la nivel de clasd, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.”

1.6. Art XV, dupa pct.15.2 se introduce un punct nou astfel:,,15.3. ,,AMEPIP

evalueaza indeplinirea indicatorilor-cheie de performanta.”
Art.Il

2.1. Obiectivele si indicatorii de performantd financiari si nefinanciari ai
administratorilor neexecutivi ai societatii, conform Anexei 1 parte integranta din
prezentul act aditional.

ArtIII Celelalte prevederi ale Contractului de mandat nr.../........ raman
nemodificate. Prezentul act aditional in 2 (doud) exemplare originale, partile
declarand, totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia semndrii cate un exemplar.

MANDANT MANDATAR
Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii High -Tech Industry Park Craiova S.A.

DI/Dna.....ccooeenverineenne.



Anexa nr.1

I Obiective specifice:
1. Asigurarea unei infrastructuri functionale pentru toti rezidentii parcului industrial;

In acest sens, se asteapta ca activitatea in parcul industrial si se desfisoare in bune
conditii, fard intreruperi din motive imputabile societatii;
2.Realizarea Programului de investitii.;

Programul de investitii se cuprinde ca anexa la Bugetul de venituri si cheltuieli al
anului curent (Anexa de fundamentare nr. 4), cu detalierea surselor de finantare si
obiectivele de investitii propuse;.

4. Realizarea de investitii in capacitati de productie de energie electricd din surse
regenerabile;

5. Mentinerea actualilor rezidenti ai parcului industrial conform activitatii de baza a
societatii;

6. Intensificarea activitatii de consultantd acordata rezidentilor

7. Posibilitatea de integrare a mai multor ramuri economice conexe in cadrul aceluiasi
parc industrial, fapt care ar duce la scaderea costurilor de productie si cresterea calitatii.
8.Imbunatitirea, mentinerea si crearea unor conditiilor de munca adecvate si decente
pentru salariatii societatii;

II Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari ai administratorilor neexecutivi.

Indicatori financiari 50%

1. Indicatori de performanta privind operatiuni 10%
. D@num{r © .Date Formula de UM An 1 An 2 An3 An4
indicatori primare calcul
Rata de Cifra de Rata de rotatie
rotatie a afaceri a
creantelor neta creantelor = Cifra
Creante la | de afaceri neta /
inceput de [(Creante la % 1.96 1.96 1.96 196
perioada inceputul ’ ’ ’ '
Creante la perioadei
sfarsit de (T0) + Creante la
perioada finalul perioadei
(T1) /2]




2. Indicatori de performanta privind rentabilitatea 10%

 Denumire Date Formulade |\ il Ant|  An2| An3|  An4
indicatori primare calcul
Profit net
Total
active
o calculat ROA = Profit
Rentabilitatea | din net /Total ! % | 010 010| 010] 0.10
activelor .
raportul active
de situatii
financiare)
3. Indicatori de performanta privind finantarea 10%
.De.num1.r .Date Formula de calcul UM An 1 An?2 An3 | An4
e indicatori | primare
Lichiditatea Active
imediata/ circulante | Test Acid = Active
Test Acid Stocuri | circulante - Stocuri <
Datorii | / Datorii curente ( Numar 0.8 0.8 0.8 0.8
curente <1 an)
4. Indicatori de performanta privind investitiile 10%
. D§num1'r ¢ .Date Formula de calcul UM An 1 An 2 An3 An 4
indicatori primare
Rata Cheltuieli de
cheltuielilor capital
de capital (raportat de
intreprinderea Rata
de stat) cheltuielilor de
Total active | capital = Cheltuieli % 1.09 1.09 1.09 1.09
(calculat din de capital | Total
raportul de active
situatii
financiare)




5. Indicatori de performanta privind rata de distributie a profitului sub forma
de dividende 10%

Denumire | Date Formuladecalcul [UM |An1 |An2 |An3 | An4
indicatori primare
Dividende
platite Rata de plata a
Rata de plata a (raportat de dividendelor, = divide
. intreprinder o % | 50% 50% 50% 50%
dividentelor nde platite; | Profit
ea de stat)
Profit net net:
Indicatori nefinanciari 50%
1. Indicatori referitori la angajati 15%
_Denumire Date Formula de UM | Anl |An2 | An3 | An4
indicatori primare calcul
Instituirea
unui sistem Confirmarea
de siguranta instituirii DA/NU | DA DA DA DA
a angajatilor sistemului
Numarul Numar mediu
mediu de Total numar | de ore formare
ore de ore de formare per
formare per Total numar | angajat = Total Numar | 18 18 18 18
angajat angajati numar de ore de
formare; / Numar
total de angajati




6.

Creare locuri de munca - 10%

Denumire Date Formulade | Ny |V An1 | An2 [An3 | And4
indicatori primare calcul
Numar de Numarul
angajati cu total de ore Numarul de
echivalent lucratoare angajati cu
norma pentru tofi echivalent norma
intreaga angajatii | intreagd; = Numarul
conform total de ore
confract lucra.toare P enfru .| Monito | Monito | Monito | Monito
Numarul de toti angajafii Numar | . . .
ore conform rizare | rizare rizare zare
lucratoare | contract; /| Numarul
pentru un de ore lucratoare
angajat care | pentru un angajat
lucreaza cu care lucreaza cu
norma normda intreagd;
intreaga
Indicatori legati de guvernanta corporativa 25 %
.De.n umire Date primare Formula de calcul | UM An1 An?2 An3 An4
indicatori
Numarul
total de Rata membrilor
membri independenti in
neexecutivi §i | consiliul de
Rata independenti | administratie; =
membrilor in consiliul | Numarul total de
lndepegc%enp .d.e . m.e.mb” neexect At Vo 50% 50% 50% 50%
in consiliul administratie | si independenti in
de Numarul consiliul de
administratie total de administratie; /
membri din | Numarul total de
consiliul de | membri din consiliul
administratie | de administratie;
Valoarea Valoarea totala a
totald a pachetului de
pachetului de remunerare;
remunerare = Valoarea
componentelor fixe
din pachetul de lei Cf. Cf. Cf. Ct.
remunerare + legii legii legii legii
Valoarea
componentelor
variabile din
pachetul de
remunerare;




Rata Numarul

membrilor de | fotal al Rata membrilor de

sex feminin | membrilor de | sex feminin in

in consiliul sex feminin Consiliul de

de in Consiliul | Administratie ;=

administratie | de Numarul total al
Adminisirajie | membrilor de gen % [33.33% |33.33% | 33.33% | 33.33%
Numarul feminin din Consiliul
total al de Administratie /
membrilor Numarul total al
Consiliului membrilor
de Consiliului de
Administratie | administratie

NOTA:

Valorile datelor din formulele de calcul pentru "t" sunt cele inregistrate de intreprinderile
publice la 31.12 anul de referinta.






